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STATUTO
“Associazione Scuola d’Istrumenti ad Arco
Antonio Salieri APS”

ART. 1
(Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in
materia 'Ente del Terzo Settore denominato: “Associazione Scuola d'Istrumenti ad
Arco Antonio Salieri APS", che assume !a forma gluridica di associazione,
giuridicamente non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'associazione ha sede legale in Via G. Matteotti, 39 nel comune di Legnago (VR).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffid competenti.

Essa opera nel territorio della provincia di Verona ed intende operare anche in ambito
nazionale ed internazionale.

L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all‘estero.
L'Associazione ha durata illimitata.

ART. 1-BIS
(Utilizzo dell’acronimo “APS")

A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (di
seguito indicato come “Runts”), e ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’appaosita
sezione di questo, I'acronimo "APS” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale.
Dal momento dell‘iscrizione nel Runts, la denominazione dell’Associazione diventera
“Associazione Scuola d'Istrumenti ad Arco Antonio Salieri APS™
L'Associazione dovra da quel momento utilizzare l'indicazione di "APS” negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni at pubblico.
Fino all’istituzione del Runts, I'acronimo "APS” potranno comunque essere inseriti nella
denominazione sociale qualora I'Associazione risulti iscritta ad uno dei registri, regionali
o provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000.

L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell"ordinamento gluridico.

L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la
regola fondamentaile di comportamento dell’attivita deII assoqazuone stesﬁ}\/

LS
(o

by Ruoest



ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

1) Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dellarticolo 12
delle preleggi al Codice Civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

1) Lassociazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di luao, di finalith dviche, solidaristiche e di utilita
sociale.

2) L'associazione non & a scopo di lucro e persegue finalita culturali e, in particolare, opera
nell’ambito della cultura, istruzione e divulgazione musicale.

3) L'associazione, per fini pertinenti alla sua funzione, pud stipulare convenzioni di
collaborazione con altri Enti.

4) Le attivitd che si propone di svolgere in favore dei propri assodiati, di loro familiari o di
terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:
(tra {e attivita individuate nell’art. 5 comma 1 del )

o Lettera d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive maodificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa:

o formazione delle competenze del personale del comparto scuola, certificando ed
assicurando la qualitd delle iniziative formative nell’ambito della didattica e delle
metodologie, della didattica per competenze e competenze trasversali, della
didattica delle singole discipline previste dagli ordinamenti;

e Lettera i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, induse le attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuitura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

o L'associazione opera nell'ambito della cultura, istruzione e divulgazione musicale.
La sua attivitd consiste principalimente nel gestire una scuola finalizzata
all‘educazione musicale del bambino, dell’aduito e dei diversamente abili.

Inoltre promuove incontri, lezioni, seminari, concerti, corsi di aggiornamento per
docenti di Scuole di ogni ordine e grado, ricerche musicologiche, pubblicazioni
editoriali e discografie, produzioni musicali e teatrali.

L'associazione, per fini pertinenti alla sua funzione, pud stipulare convenzioni di
collaborazione con altri Enti.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

¢ Finalita culturali nell’ambito della cultura ed istruzione musicale;

e FEducazione musicale;

e Promuovere incontri, lezioni, seminari, concerti, corsi di aggiornamento, ricerche
musicologiche, pubblicazioni editoriali e discografiche, produzioni musicali e teatralj, il
tutto in ambito musicale.

5) L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione e
operata da parte dell’'organo di amministrazione.

6) L'associazione potra effettuare anche operazioni finanziarie, mobiliari, immobiliari,
avvalli, cauzioni garanzie in genere anche a favore di terzi, nonché assumere in qualita
di “agente” anche attivita di intermediazione nel campo culturale-musicale.

7) L'associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle

disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.
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ART. 6
(Norme sull’ordinamento interno)

1) L'ordinamento intemo dell’Associazione é ispirato a criteri di democraticitd, pari
opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli assodati, le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

2) Non e prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai
doveri nei confronti dell’Associazione.

ART. 7
(Associati)

1) Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

2) Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di fucro a
condizione che it foro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale.

3) 1l numero degli assodiati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, l'associazione dovra dame tempestiva

comunicazione all’'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un
anno.

ART. 8
(Procedura di ammissione)

1) Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per
iscritto al Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme
dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo e dail’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2) Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o i rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale
svolte.

3) L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni
dalla data delia deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4) L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data deila deliberazione. Contro
di esso Tinteressato pud proporre appello all’Assemblea Ordinaria entro e non oltre 30
(trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo
ad attestame il ricevimento; L'Assemblea Ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta)
giomi dalla data di ricevimento dell’istanza. All’'appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio.

5) Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale. Il genitore che sottoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde
verso |a stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

6) L'ammissione ad assodiato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

7) Non & ammessa la categoria di associati temporanei. |

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non ri% ( ~
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ART. 9
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

partecipare in Assembiea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;

essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giomi successivi. La presa di visione € esercitata
presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
Non si potranno estrarre copie e/o raccogliere immagini fotografiche dei documenti
esaminati.

L’esercizio dei diritti sociali spetta agli assodiati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con V'eventuale versamento della
quota associativa annuale.

Gli associati hanno il dovere di:

adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone
il nome, nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi uitimi e gli organi sociali;
rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

versare l'eventuale quota associativa nella misura fissata annualmente dal Consiglio
Direttivo e nei termini previsti dal presente Statuto.

Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a
causa di morte, e non sono rivalutabili.

ART. 10
(Cause di cessazione del rapporto associativo)

La qualita di associato si perde per:

recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Ii recesso ha effetto immediato;
mancato pagamento della quota associativa annuale, se prevista, entro 90 (novanta)
giomi dall’inizio dell’esercizio sociale. Ii Consiglio Direttivo deve comunicare tale obbligo
a tutti gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento.
L'associato che non ha provveduto al versamento entro il termine decade
automaticamente: il Consiglio Direttivo ne prende atto alla prima riunione utile.
L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.
8 del presente Statuto.

L'associato puo invece essere escluso dali’Associazione per:

comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli

organi sociali;

aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

Il provvedimento di esclusione, pronundiato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato

e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data

della deliberazione. Contro di esso I'associato esciuso puo proporre appelio all’Assemblea

ordinaria entro e non oftre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione,

mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo

raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; |’Assemblea

ordinaria dovra svoigersi entro 30 (irenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.

Ali"appeliante deve essere garantito in Assembilea il diritto al contraddittorio. Fintante che
™\

TN
(\@U;mm; S S

ot



4)

1)

2)

3)

1)
b)

c)
d)

2)

1)

2)

3)

4)

I’Assemblea ordinaria non deliberi circa I"appello dell’associato escluso, quest’ultimo
mantiene il pieno esercizio dei propri diritti associativi, compreso il diritto di voto in
Assemblea.

L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

ART. 11
(Volontario e attivita di volontariato)

L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L'attivita dell’ associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per |’attivita prestata, entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo
forfetario.

ART. 12
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’associazione:
Assemblea degli associati;
Organc di amministrazione;
Presidente;

Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

L'elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o
limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo
e passivo.

ART. 13
{L'assembiea)

L'assembiea & composta dagli associati dell'associazione, iscritti nel Libro degli associati
e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E’ I'organo sovrano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e pué farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce aifa all‘avviso di convocazione. Ciascun associato
pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’'anno dal Presidente dell’'associazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per
I'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giomo e
'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo
lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati e/o
mediante avviso affisso nella sede dell'associazione. -
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L'assemblea pud essere inoltre convocata:

su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo)
degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
deli’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, {'organo di
controllo, se nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere pil anziano di
eta, deve procedere in sua vece alla convocazione deil’Assembiea, la quale deve svolgersi
entro 30 (trenta) giomi dalla scadenza del termine di presentazione.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti ie persone.

Delle riunioni dell'assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione.

L'’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli aitri casi.

ART.14
(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)
i)
k)
)

1)

2)
3)

4)

determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'associazione;

approva il bilancio di esercizio e il bilancio socdiale, quando previsto;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali; .

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

delibera sulla responsabilitad dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del Terzo Settore) e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

elegge e revoca i componenti dell'organo di controlio, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui ali’art. 30 del Codice del Terzo Settore;

elegge e revoca l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all‘art. 30 del Codice del Terzo Settore;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni deil'atto costitutivo o dello statuto:

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART. 15
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pil uno degli associati, presenti in proprioc o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L"assemblea delibera 2 maggioranza dei voti dei presenti.

E’ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardan? la loro

\

responsabilitd, gli amministratori non hanno diritto di voto.
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ART. 16
{Assemblea straordinaria)

1) E compito dell’Assembiea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione.

2)Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
I’Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza (di
persona o per deiega) di aimeno 34 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente
costituita con la presenza (di persona o per delega) di aimeno la meta piu’ uno degli associati
aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3) Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli assodati aventi diritto di voto (presenti di persona o per delega).

ART. 17
(Organo di amministrazione)

1) L'organo di amministrazione governa |'associazione ed opera in attuazione delle volonta
e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud
essere revocato.

2) L'organo di amministrazione & composto da numero nove membri eletti dall’assemblea tra
le persone fisiche associate.

3) Dura in carica per n. 3 anni {tre) e i suoi componenti sono rieleggibili.

4) Ll'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza
dei componenti. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso & validamente
costituito quando siano presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei
presenti.

5) Si applica I'articolo 2382 del Codice Civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica I'articolo 2475-ter del Codice Civile.

6) L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva
dellassemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:
a) amministra \'associazione,
b) attua le deliberazioni dell’assembilea,

c) predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

d) predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio,

e) stipula tutti gli atli e contratti inerenti le attivita associative,
f) cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
g) € responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,

h) disciplina 'ammissione degli associati,

M}L}*

i) accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
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Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del
terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il presidente dell’associazione € il presidente dell'organo di amministrazione ed &
nominato dall’assemblea assieme agli altri componenti delli’'organo di amministrazione.

ART. 18
(11 Presidente)

Il presidente ¢ eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti rappresenta legalmente
I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso |‘esterno.

Il presidente dura in carica quanto l‘organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dali'assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea
per l'elezione del nuovo presidente e dell’'organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e I‘'organo di amministrazione, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di
amministrazione in merito all’attivita compiuta.

1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell‘esercizio delle sue funzioni.

ART. 19
(cause di decadenza del Presidente e sostituzione del Presidente)

La carica di Presidente si perde per:
dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;!

revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con
gli scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni
altro comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.20, c.3, del presente Statuto;

perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.8 del presente Statuto.

Qualora it Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al precedente comma,
il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere pitt anziano di eta dovra convocare
I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi dalla data in cui € stata formalizzata la
cessazione, al fine di procedere all'elezione del nuovo Presidente.

ART. 20
(Organo di controlio: composizione, durata e funzionamento)

L'organo di controllo, qualora nominato, € formato da un unico componente,¥ eletto
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.

Il componente dell’organo di controlio rimane in carica 3 anni ed & rieleggibile.

Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, it quale va poi trascritto
nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dell’Associazione.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, |'unico componente decada dall’incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova
elezione da parte dell’Assemblea.

Ii componente deli’organo di controlio, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, deve
essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Non
pud ricoprire altre cariche all'intermo dell’Associazione [
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ART. 21
(Competenze dell’Organo di controlio)

1) E compito dell‘organc di controlio:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

esercitare il controlio contabile;

esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

attestare che I‘eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e delli’Assemblea,
alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2) Nei casi previsti dall’art.31, c.1 del Codice del Terzo settore, |‘organo di controllo puo
esercitare anche {a revisione legale dei conti.

3) L'organo di controlio ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante
ai fini deli’espletamento del propric mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai consiglieri notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

1)

2)
3)
4)

5)

ART. 22
(Organo di Revisione)

L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente,® eletto
dai’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di
revisione deve essere iscritto al registro dei revisori iegali dei conti.

L‘organo di revisione rimane in carica 3 (tre anni).

L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni ‘organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dell’Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite
una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

.1l componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare ie sue

funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire aitre cariche
allinterno dell’Associazione.

ART. 23
(Libri sociali)

1) L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

c)
d)

2) L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e e deliberazioni
controllo, qualora questo sia stato nominato.

il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasional A
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3) L'Associazione ha inoltre I’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
del’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

1)

1)

2)

1)

2)

ART. 24
(Risorse economiche)

Le risorse economiche deli’associazione sono costituite da:
a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniati;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi da convenzioni;

g) proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all'operativita de! Runts.

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore e di altre norme
competenti in materia.

ART. 25
(I beni)

I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dail‘assodiazione, e sono ad
essa intestati.

I beni immeobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell’associazione e put essere consultato dagli associati.

ART. 26
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

1) Ii patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell‘attivita statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2) FE' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori-e collaboratori, consiglieri ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento

ART. 27
(Bilancio)

II bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno e termina it 31 dicembre dello stesso anno. E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87
del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera
veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell'associazione.

i bilandio & predisposto dall‘organo di amministrazione e viene approvato dall‘assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell‘esercizio cui si riferisce it consuntivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entrojﬁ giugno di ogni-anno. -
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1)

2)

1)

2)

1)

1)

1)

1)

2)

ART. 28
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di
cui allart. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di
amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Ogni copia di ogni convenzione e custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’associazione.

ART. 29
(Personale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra 'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall‘associazione.

ART. 30
(Responsabilitd ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 31
(Responsabilita dell'associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano ’associazione, i terzi possono
far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono,
personaimente e solidaimente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell’associazione.

ART. 32
(Assicurazione dell’associazione)

L'associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale dell‘associazione stessa. -

ART. 33
(Scioglimento e Devoiuzione del patrimonio)

Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dali’Assemblea straordinaria secondo i quorum
previsti dal presente Statuto.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera
sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale deve essere devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
destinazione imposta dalia legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sodiale, secondo quanto previsto dall’art.9 dei Codice del Terzo settore.




ART. 34
(Disposizioni transitorie e finali)

1) Gli organi sociali in carica alla data di entrata in vigore del presente statuto, rimangono
in carica sino alla loro naturale scadenza.

ART. 35
(Norme di rinvio)

1) Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del
Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

Legnago (VR) i, 23 ottobre 2020

\

\r\r/\h W O P

-~

g:‘l_&..:l}-ﬁ.‘_, (DRSS AT




